FUwidLuwe weliltiuin
Pomocy Rodzinie

83-200 Sta

rogard Gdanski

ul. Mickiewicza 9, tel. 58 560 23 20
fax 68 582 65 31, NIP 692-18-78-020 OFERTA PRACY

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim poszukuje

kandydatéw na stanowisko
WYCHOWAWCY W PLACOWCE OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
»DOM DLA DZIECI W OWIDZU”
Forma zatrudnienia - umowa o prace
Wymiar czasu pracy - 1 etat (40 godzin tygodniowo)

1. Wymagania niezb¢dne (konieczne) kandydata:

a)

b)

c)

d)
€)
f)
g)

posiada wyksztalcenie wyzsze (co najmniej licencjat) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje,
prace socjalna, pedagogike opiekunczo-wychowawczg albo

posiada wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupehione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji albo

posiada wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajace do
wykonywania zawodu nauczyciela,

wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu
egzekucyjnego;

nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani
ograniczona;

nie jest skazany prawomocnym wyrokiem za umysline przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
posiada obywatelstwo polskie;

ma peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

Zna przepisy prawa z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o ochronie danych osobowych, kodeksu postepowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe (pozostale) kandydata:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

preferowane wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika;

odpowiedzialno$¢, dobra organizacja pracy, komunikatywno$¢, umiejetnosé pracy w zespole;
prawo jazdy kat. B oraz mozliwo$¢ korzystania z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych;
dyspozycyjnoéc i gotowodc do wyjazdéw stuzbowych;

umiejg¢tnosé obshugi urzadzen biurowych (komputer, kserokopiarka, fax, skaner);
doswiadczenie zawodowe w pracy na rzecz dziecka i rodziny.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

praca indywidualna z dzieckiem;

praca w grupie z dzie¢mi;

ksztattowanie zasad, warto$ci u podopiecznych oraz stwarzanie domowej atmosfery w placowce;
wspétdziatanie z rodzing wychowanka;

wspotdziatanie z instytucjami zewnetrznymi na rzecz dziecka;

organizowanie zaje¢ w czasie wolnym dzieci;

opracowywanie indywidualnego planu pracy z dzieckiem;

prowadzenie ocen sytuacji dziecka;

wykonywanie powierzonych zadan w systemie zmianowym (przewaznie 12-godzinne zmiany).

4. Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentéw;
CV nalezy sklada¢ osobiscie lub przestaé poczta na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

ul.

Mickiewicza 9, 83-200 Starogard Gdanski (decyduje data wptywu dokumentéw do Centrum, a nie data nadania

przysylki) lub przesta¢ na adres e-mail: sekretariat@pcprstarogard.pl do dnia 31 sierpnia 2026 roku
do godz. 14:00.

5. Ofertujemy:

a)
b)

wynagrodzenie zasadnicze- od 5.500,00 zi brutto,

dodatek za wieloletnig prace dla pracownikéw posiadajacych co najmniej 5 letni staz pracy- 5%,. Dodatek ten
wzrasta co rok o 1%, az do osiagniecia 20 lat — 20%,

dodatek w wysokosci 1.000,00 zt brutto (wprowadzony Uchwata Nr 63 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024
. w sprawie rzadowego programu "Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027"),

prac¢ w oparciu o0 umowg o pracg z mozliwoscia przedhuzenia (czas nieokreslony),

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,

prace w stabilnym miejscu,

niezbedne szkolenia,

prace w zgranym zespole,



6. Informacje dodatkowe:

Dokumenty, ktére wptyna lub zostang doreczone do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie
Gdanskim po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

Wybrani kandydaci spetniajacy wymagania okreslone w ofercie zostang poinformowani telefonicznie o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyine;.

29.07.2026 .




Klauzula informacyjna

dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim

Informacje dotyczace administratora danych

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z procesem rekrutacji jest Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim, z siedzibg przy ul. Mickiewicza 9, reprezentowane przez
Dyrektora.

Inspektor ochrony danych

Wyznaczylismy inspektora ochrony danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych.
Z inspektorem ochrony danych, pania Anng Dudek, moga si¢ Panstwo kontaktowaé poprzez e-mail:
iod@adudek.pl lub piszgc na adres pocztowy Administratora.

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢) RODO wcelu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane
wykraczajgce poza zakres okreslony przepisami prawa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO czyli zgody, ktora
mozZe zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Kandydat do pracy, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru do zatrudnienia bedzie zobowigzany do
przedtozenia informacji o niekaralnoéci z KRK oraz Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym przed
podpisaniem umowy o pracg, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych, ustawg
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich
oraz ustawa z dnia 18 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych
ustaw .

Administrator danych bgdzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli
wyraza Panstwo na to zgode, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli wdokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa wart. 9ust. 1 RODO (dane szczegdlnej kategorii)
konieczna bedzie Pafistwa pisemna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé¢ odwotana w dowolnym czasie.
Odbiorcy danych osobowych

Panistwa dane nie bgdg udostgpniane odbiorcom danych, poza sytuacjami uzasadnionymi przepisami prawa.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia procesu
rekrutacji. Dane kandydatéw zaproszonych na rozmowy kwalifikacyjne beda przechowywane przez okres 3
miesiecy w celu ochrony przed ewentualnymi roszczeniami. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celéw przyszlych rekrutacji, Pafstwa dane beds wykorzystywane przez
okres 12 miesigcy.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Przystuguja Panstwu nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

C) prawo do usunigcia danych osobowych, w syfuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu
wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa ;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne mogg wylgczyé mozliwosé
skorzystania z tego prawa,

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" §1 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora Danych nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu






