kandydatéow na stanowisko KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Forma zatrudnienia - umowa o prace na czas okreslony-zadaniowy system czasu pracy
Tlo&¢ wolnych miejsc pracy- 2
Wymiar czasu pracy — | etat

1. Wymagania niezbedne (konieczne) kandydata:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub
posiada wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupehione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekuiczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z  dzieckiem
i rodzing lub co najmniej roczne dos§wiadczenie jako rodzina zastgpcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka;

b) nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani
ograniczona;

c) wypelia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu
egzekucyjnego;

d) nie jest skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

e) posiada obywatelstwo polskie;

f) ma pelna zdolno$§¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pemi praw publicznych;

g) zna przepisy prawa z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz ustawy o pomocy
spolecznej, ustawy o ochronie danych osobowych, kodeksu postgpowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe (pozostale) kandydata:
a) preferowane wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika;
b) odpowiedzialno$¢, dobra organizacja pracy, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole;
¢) prawo jazdy kat. B oraz mozliwos¢ korzystania z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych;
d) dyspozycyjnosc i gotowoi¢ do wyjazdéw stuzbowych;
e) umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych (komputer, kserokopiarka, fax, skaner);
f) doswiadczenie zawodowe w pracy na rzecz dziecka i rodziny.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpczej, w tym
zapewnianie dostepu do konsultacji, poradnictwa, terapii oraz szkolef.

2) Przygotowanie planu pomocy dziecku.

3) Pomoc rodzinom zastgpczym w nawigzaniu wzajemnego kontaktu.

4) Zapewnianie rodzinom zastgpczym dostgpu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej, rehabilitacyjnej oraz prawnej.

5) Zglaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych.

6) Udzielanie pomocy i wsparcia wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;j.

7) Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy zastepcze;j.

8) Udzial w dzialaniach na rzecz pozyskania nowych rodzin zastepczych.

9)  Udzielanie informacji kandydatom na rodziny zastgpcze oraz sporzadzanie dokumentacji w ich sprawie.

10) Rozpoznawanie potrzeb wsréd rodzin zastgpczych w zakresie szkolen majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji oraz w zakresie poradnictwa majacego na celu zachowanie i wzmacnianie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalania zawodowego.

11) Rozpoznawanie potrzeb wérdd rodzicéw dzieci objetych piecza zastepcza w zakresie szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kompetencji.

12) Badanie potrzeb os6b sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza w szczegdlnosci w zakresie potrzeby udziatu w
grupach wsparcia oraz zapewnienia rodzin pomocowych.

13) Aktywne dziatanie rzecz pozyskania wolontariuszy dla rodzin zastgpezych.

14) Udzial oraz dokumentowanie posiedzen dotyczacych oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej oraz przygotowanie informacji o caloksztalcie sytuacji dziecka oraz opinii zasadnosci dalszego
pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

15) Sporzadzanie ocen rodziny zastepczej.

16) Prowadzenie dzialan na rzecz zapewnienia opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza
okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegdlno$ci z powodow zdrowotnych lub losowych albo
zaplanowanego wypoczynku

17) Informowanie rodzicow biologicznych dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej o mozliwosci skorzystania
z pomocy psychologicznegj i prawne;j.

18) Wspolorganizowanie wydarzen promujacych rodzing, rodzinng piecze zastepcza.

19) Przekazywanie do sadu, co najmniej raz na 6 miesigcy, informacji o caloksztalcie sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepezej oraz z sytuacji rodziny dziecka.

20) Przekazywanie sadowi informacji o mozliwoéci powrotu dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej do



rodziny naturalnej.

4. Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentéw:
CV nalezy sklada¢ osobiécie Ilub przesta¢ poczta na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
ul. Mickiewicza 9, 83-200 Starogard Gdanski (decyduje data wptywu dokumentéw do Centrum, a nie data nadania
przysytki) lub przesta¢ na adres e-mail: sekretariat@pcprstarogard.pl do dnia 30 wrzeénia 2025 roku
do godz. 15:30.

5. Ofertujemy:

a)
b)

)

wynagrodzenie zasadnicze- 5.300,00 zt brutto,

dodatek za wieloletnig pracg dla pracownikéw posiadajacych co najmniej 5 letni staz pracy- 5%,. Dodatek ten
wzrasta co rok o 1%, az do osiggniecia 20 lat — 20%,

dodatek w wysokosci 1.000,00 zt brutto (wprowadzony Uchwala Nr 63 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024
r. w sprawie rzadowego programu "Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027"),

pracg w oparciu o umowg o pracg z mozliwoscia przediuzenia (czas nicokreslony),

mozliwosé¢ rozwoju zawodowego,

prace w stabilnym miejscu,

niezbedne szkolenia,

prace w zgranym zespole,

6. Informacje dodatkowe:
Dokumenty, ktére wplyng lub zostana dorgczone do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie
Gdanskim po ww. terminie nie beda rozpatrywane.
Wybrani kandydaci spehiajagcy wymagania okre$lone w ofercie zostana poinformowani telefonicznie o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

11.08.2025 .




Klauzula informacyjna

dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim

Informacje dotyczace administratora danych

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w zwiagzku z procesem rekrutacji jest Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim, z siedziba przy ul. Mickiewicza 9, reprezentowane przez
Dyrektora.

Inspektor ochrony danych

Wyznaczylismy inspektora ochrony danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Z inspektorem ochrony danych, pania Anng Dudek, moga si¢ Pafistwo kontaktowa¢ poprzez e-mail:
iod@adudek.pl lub piszac na adres pocztowy Administratora.

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢) RODO w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane
wykraczajace poza zakres okreslony przepisami prawa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO czyli zgody, ktéra
moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Kandydat do pracy, ktéry zostanie wyloniony w procesie naboru do zatrudnienia bedzie zobowiagzany do
przedlozenia informacji o niekaralnoéci z KRK oraz Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym przed
podpisaniem umowy o prace, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych, ustawa
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoécia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
oraz ustawa z dnia 18 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw .

Administrator danych bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli
wyrazg Pafistwo na to zgodg, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte s dane, o ktérych mowa wart. 9ust. 1 RODO (dane szczegdlnej kategorii)
konieczna bedzie Pafistwa pisemna zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Odbiorcy danych esobowych

Parnistwa dane nie beda udostepniane odbiorcom danych, poza sytuacjami uzasadnionymi przepisami prawa.

OKkres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakoficzenia procesu
rekrutacji. Dane kandydatéw zaproszonych na rozmowy kwalifikacyjne bgdg przechowywane przez okres 3
miesiecy w celu ochrony przed ewentualnymi roszczeniami. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Pafistwa dane beda wykorzystywane przez
okres 12 miesigcy.

Prawa oso6b, ktérych dane dotyczg

Przystuguja Panstwu nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c) prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu
wywigzania sie z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa ;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrgbne mogg wylaczy¢ mozliwos¢
skorzystania z tego prawa,

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22'§1 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafistwa innych danych jest dobrowolne.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora Danych nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu






