58 £30 23 2 OFERTA PRACY
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim poszukuje
kandydatéw na stanowiska KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Forma zatrudnienia - umowa o pracg na czas okreslony-zadaniowy system czasu pracy
Wymiar czasu pracy — | etat

1. Wymagania niezb¢dne (konieczne) kandydata:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub
posiada wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z  dzieckiem
i rodzing lub co najmniej roczne do$wiadczenie jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka;

b) nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani
ograniczona;

c) wypehia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu
egzekucyjnego;

d) nie jest skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e) posiada obywatelstwo polskie;

f) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

g) zna przepisy prawa z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o ochronie danych osobowych, kodeksu postepowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe (pozostale) kandydata:
a) preferowane wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika;
b) odpowiedzialno$¢, dobra organizacja pracy, komunikatywnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole;
c) prawo jazdy kat. B oraz mozliwos¢ korzystania z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych;
d) dyspozycyjnos¢ i gotowosé do wyjazddw stuzbowych;
e) umiejetnos$¢ obstugi urzadzen biurowych (komputer, kserokopiarka, fax, skaner);
f) do$wiadczenie zawodowe w pracy na rzecz dziecka i rodziny.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)  Udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej, w tym
zapewnianie dostepu do konsultacji, poradnictwa, terapii oraz szkolen.

2)  Przygotowanie planu pomocy dziecku.

3) Pomoc rodzinom zastgpczym w nawigzaniu wzajemnego kontaktu.

4)  Zapewnianie rodzinom zastgpczym dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej, rehabilitacyjnej oraz prawne;.

5) Zglaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

6) Udzielanie pomocy i wsparcia wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;j.

7)  Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy zastepcze;j.

8) Udzial w dziataniach na rzecz pozyskania nowych rodzin zastepczych.

9)  Udzielanie informacji kandydatom na rodziny zastepcze oraz sporzadzanie dokumentacji w ich sprawie.

10) Rozpoznawanie potrzeb wérod rodzin zastgpczych w zakresie szkolen majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji oraz w zakresie poradnictwa majacego na celu zachowanie i wzmacnianie ich kompetencji oraz
przeciwdzialanie zjawisku wypalania zawodowego.

1) Rozpoznawanie potrzeb wsrod rodzicow dzieci objetych piecza zastepcza w zakresie szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kompetencji.

12) Badanie potrzeb oséb sprawujacych rodzinng pieczg zastgpcza w szczegélnosci w zakresie potrzeby udziatu w
grupach wsparcia oraz zapewnienia rodzin pomocowych.

13) Aktywne dzialanie rzecz pozyskania wolontariuszy dla rodzin zastepczych.

14) Udzial oraz dokumentowanie posiedzen dotyczacych oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastgpczej oraz przygotowanie informacji o caloksztalcie sytuacji dziecka oraz opinii zasadnosci dalszego
pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

15) Sporzadzanie ocen rodziny zastepcze;j.

16) Prowadzenie dzialan na rzecz zapewnienia opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza
okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosci z powodéw zdrowotnych lub losowych albo
zaplanowanego wypoczynku

17) Informowanie rodzicéw biologicznych dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej o mozliwosci skorzystania
z pomocy psychologicznej i prawne;j.

18) Wspolorganizowanie wydarzen promujgcych rodzine, rodzinna piecze zastepcza.

19) Przekazywanie do sadu, co najmniej raz na 6 miesigcy, informacji o caloksztalcie sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinie zastgpczej oraz z sytuacji rodziny dziecka.

20) Przekazywanie sadowi informacji o mozliwosci powrotu dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej do
rodziny naturalne;j.



4. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéow:
CV opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz.
1781)” nalezy skiada¢ osobiscie lub poczta z dopiskiem ,,Dokumenty — Koordynator RPZ” na adres: Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Mickiewicza 9, 83-200 Starogard Gdanski do dnia 31 lipca 2024 roku do godz.
14:00 (decyduje data wptywu dokumentéw do Centrum, a nie data nadania przysyiki).

5. Ofertujemy:
a) atrakcyjne wynagrodzenie,
b)  prace w oparciu 0 umoweg o prace z mozliwoscia przedtuzenia (czas nieokreslony),
¢) mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,
d) prace w stabilnym miejscu,
e) niezbedne szkolenia,
f)  prace w zgranym zespole.
6. Informacje dodatkowe:
Dokumenty, ktére wptyng lub zostang doreczone do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie
Gdanskim po ww. terminie nie beda rozpatrywane.
Wybrani kandydaci spetniajacy wymagania okre$lone w ofercie zostang poinformowani telefonicznie o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
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