53-20 zrd Gdanski OFERTA PRACY
vicDyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim poszukuje
kandydatow na stanowisko
WYCHOWAWCY W PLACOWCE OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
,,DOM DLA DZIECI W OWIDZU”
Forma zatrudnienia - umowa o pracg
Wymiar czasu pracy - 1 etat (40 godzin tygodniowo)

. Wymagania niezbedne (konieczne) kandydata:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze (co najmniej licencjat) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacjg,
prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawcza albo
posiada wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji albo
posiada wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajace do
wykonywania zawodu nauczyciela;

b) wypehia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niego wynika z tytulu
egzekucyjnego;

¢) nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani
ograniczona;

d) nie jest skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestgpstwo skarbowe;

e) posiada obywatelstwo polskie;

f) ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peni praw publicznych;

g) zna przepisy prawa z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz ustawy o pomocy
spolecznej, ustawy o ochronie danych osobowych, kodeksu postepowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe (pozostale) kandydata:

a) preferowane wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika;

b) odpowiedzialno$¢, dobra organizacja pracy, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole;

¢) prawo jazdy kat. B oraz mozliwosc¢ korzystania z samochodu prywatnego do celow stuzbowych;
d) dyspozycyjno$¢ i gotowos¢ do wyjazdow stuzbowych;

e) umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych (komputer, kserokopiarka, fax, skaner);

f) doswiadczenie zawodowe w pracy na rzecz dziecka i rodziny.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) praca indywidualna z dzieckiem;

b) praca w grupie z dzie¢mi;

¢) ksztaltowanie zasad, wartosci u podopiecznych oraz stwarzanie domowej atmosfery w placowce;
d) wspoldziatanie z rodzing wychowanka;

e) wspoldzialanie z instytucjami zewngtrznymi na rzecz dziecka;

f) organizowanie zaje¢ w czasie wolnym dzieci;

g) opracowywanie indywidualnego planu pracy z dzieckiem;

h) prowadzenie ocen sytuacji dziecka;

i) wykonywanie powierzonych zadan w systemie zmianowym (przewaznie 12-godzinne zmiany).

4. Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentow:

CV opatrzone klauzula: ,,\Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1781)” nalezy skiada¢ osobiscie lub poczty z dopiskiem ,,Dokumenty — Wychowawca POW” na adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Mickiewicza 9, 83-200 Starogard Gdanski do dnia 7 czerwca 2024
roku do godz. 14:00 (decyduje data wplywu dokumentéw do Centrum, a nie data nadania przysytki).

5. Ofertujemy:

a) atrakcyjne wynagrodzenie,

b) prace w oparciu 0 umowe o pracg z mozliwoscia przediuzenia (czas nieokre$lony),
¢) mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,

d) prace w stabilnym miejscu,

e) niezbedne szkolenia,

f)  prace w zgranym zespole.

6. Informacje dodatkowe:

Dokumenty, ktére wplyna lub zostang dorgczone do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie
Gdanskim po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.

Wybrani kandydaci spelniajacy wymagania okreslone w ofercie zostana poinformowani telefonicznie o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

06.05.2024 1. DYREKTOR
Powiatow '




Klauzula informacyjna
dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim

Informacje dotyczgce administratora danych

Administratorem Pafistwa danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z procesem rekrutacji jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim, z siedzibg przy ul. Mickiewicza 9,
83-200 Starogard Gdanski, reprezentowane przez Dyrektora.

Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, panig Anng Dudek, z ktérg moga sie Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez e-mail: iod@adudek.pl lub piszac na adres
pocztowy Administratora.

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22" Kodeksu pracy) beda
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) oraz lit. ¢c) RODO w celu przeprowadzenia obecnego
postgpowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO czyli zgody,
ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano przed odwolaniem zgody .

Kandydat do pracy, ktéry zostanie wyloniony w procesie naboru do zatrudnienia i pracy z maloletnimi
bedzie zobowigzany do przedlozenia informacji o niekaralnosci z KRK oraz Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym przed podpisaniem umowy o prace, zgodnie z ustawa z dnia 21
listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych, ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich oraz ustawg z dnia 18 lipca
2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw. Administrator
danych bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow jezeli
wyrazg Panstwo na to zgode, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte s3 dane, o ktérych mowa wart. 9ust. 1 RODO (dane szczegdlnej
kategorii np. informacje o stanie zdrowia) konieczna bedzie Pafstwa pisemna zgoda na ich
przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Pafistwa dane nie bgda udostepniane odbiorcom danych, poza sytuacjami uzasadnionymi przepisami
prawa.

Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakoficzenia

procesu rekrutacji. Dane kandydatéw zaproszonych na rozmowy kwalifikacyjne beda przechowywane

przez okres 3 miesigcy w celu ochrony przed ewentualnymi roszczeniami. W przypadku wyrazonej

przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Pafistwa

dane bedg przetwarzane przez okres 12 miesiecy.

Prawa oséb, ktorych dane dotyczg

Przystuguja Pafistwu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

¢) prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa ;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne moga wylaczyé
mozliwo$¢ skorzystania z tego prawa,

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul.
Stawki 2, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl ).

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' §1 Kodeksu pracy jest

niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafstwa innych danych jest

dobrowolne.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie
Dane osobowe przetwarzane przez Administratora Danych nie podlegaja zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



