OFERTA PRACY

. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim poszukuje
kandydatéw na stanowisko PEDAGOGA w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej
,Dom dla Dzieci w Owidzu”

Forma zatrudnienia - umowa o prace

Wymiar czasu pracy - | etat

1. Wymagania niezbedne (konieczne) kandydata:
a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika,
b) obywatelstwo polskie,
¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
d) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
e) nieposzlakowana opinia,
f) posiadanie odpowiedniego stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,
g) prawo jazdy kat. B.
2. Wymagania dodatkowe (pozostale) kandydata:
a) znajomo$¢ przepisbw prawa w zakresie ustawy o pomocy spolecznej, ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie, Kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
b) doswiadczenie zawodowe w pracy z dzieckiem i rodzing.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) udzielanie pomocy dziecku w rozwigzywaniu problemow,
b) podejmowanie dzialan na rzecz powrotu dziecka do domu rodzinnego,
¢) wspdldziatanie z instytucjami zajmujacymi si¢ sprawami dziecka,
d) udzial w pracach Zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka oraz Zespolu
Wychowawcdw,
e) prowadzenie biezacej obserwacji dziecka,
f) prowadzenie biezacej dokumentacji, w tym dokumentacji dziecka,
g) doskonalenie metod pracy,
h) stala wspotpraca z psychologiem.
4. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow:
CV opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781)" nalezy sklada¢ osobiscie lub poczta
z dopiskiem ,,Dokumenty — Pedagog POW” na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul.
Mickiewicza 9, 83-200 Starogard Gdanski do dnia 31 maja 2024 roku do godz. 14:00 (decyduje
data wptywu dokumentow do Centrum, a nie data nadania przysyiki).
5. Ofertujemy:
a) atrakcyjne wynagrodzenie,
b) prace w oparciu o umowe o prace z mozliwoscig przediuzenia (czas nieokreslony),
¢) mozliwos¢ rozwoju zawodowego,
d) prace w stabilnym miejscu,
e) niezbedne szkolenia,
f) prace w zgranym zespole.
6. Informacje dodatkowe:
Dokumenty, ktére wplyna lub zostang doreczone do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Starogardzie Gdanskim po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.

Wybrani kandydaci spelniajacy wymagania okreslone w ofercie zostang poinformowani
telefonicznie o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.
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Klauzula informacyjna
dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim

Informacje dotyczace administratora danych

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z procesem rekrutacji jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdarnskim, z siedziba przy ul. Mickiewicza 9,
83-200 Starogard Gdanski, reprezentowane przez Dyrektora.

Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, pania Anne Dudek, z ktéra moga sie Pafistwo

kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania

z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez e-mail: iod@adudek.pl lub piszac na adres

pocztowy Administratora.

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22" Kodeksu pracy) beda

przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) oraz lit. ¢) RODO w celu przeprowadzenia obecnego

postgpowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO czyli zgody,

ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania,

ktérego dokonano przed odwolaniem zgody .

Kandydat do pracy, ktéry zostanie wyloniony w procesie naboru do zatrudnienia i pracy z maloletnimi

bedzie zobowigzany do przedlozenia informacji o niekaralnosci z KRK oraz Rejestru Sprawcéw

Przestepstw na Tle Seksualnym przed podpisaniem umowy o prace, zgodnie z ustawg z dnia 21

listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych, ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz ustawa z dnia 18 lipca

2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektérych innych ustaw. Administrator

danych bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow jezeli

wyrazg Panstwo na to zgode, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa wart. 9 ust. 1 RODO (dane szczegdlnej

kategorii np. informacje o stanie zdrowia) konieczna bedzie Panstwa pisemna zgoda na ich

przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Pafistwa dane nie beda udostepniane odbiorcom danych, poza sytuacjami uzasadnionymi przepisami

prawa.

Okres przechowywania danych

Pafistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakoficzenia

procesu rekrutacji. Dane kandydatow zaproszonych na rozmowy kwalifikacyjne beda przechowywane

przez okres 3 miesigcy w celu ochrony przed ewentualnymi roszczeniami. W przypadku wyrazonej

przez Pafistwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa

dane bedg przetwarzane przez okres 12 miesiecy.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza

Przystuguja Pafnstwu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

¢) prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa ;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne moga wylaczy¢
mozliwo$¢ skorzystania z tego prawa,

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul.
Stawki 2, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl ).

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' §1 Kodeksu pracy jest

niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafistwa innych danych jest

dobrowolne.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie
Dane osobowe przetwarzane przez Administratora Danych nie podlegaja zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



