Starogard Gdanski, dnia 05.01.2024 r.

220 tel, £8 58023 70 OGLOSZENIE O NABORZE
w7 NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W STAROGARDZIE GDANSKIM

OGLASZA NABOR KANDYDATOW

na wolne stanowisko pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim
ul. Mickiewicza 9, 83-200 Starogard Gdanski

1. Nazwa stanowiska, wymiar czasu pracy: REFERENT , UMOWA O PRACE -2 ETATY

2. Wymagania niezb¢dne (konieczne):

a) ukonczone wyksztalcenie co najmniej $rednie,

b) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innego pafistwa, ktéremu
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomo$é jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okre§lonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e) nieposzlakowana opinia,

f) posiadanie odpowiedniego stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

g) znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy o pomocy spofecznej, Kodeksu postgpowania administracyjnego oraz ustawy o ochronie danych
osobowych,

3. Wymagania dodatkowe (pozostale):
a) preferowane ukonczone studia wyzsze na kierunku administracja lub na kierunkach pokrewnych,
b) bardzo dobra umiejetno$¢ obstugi komputera,
c) znajomos$¢ systemu POMOST,
d) odpowiedzialnos¢, dobra organizacja pracy, komunikatywnosé, umiejetno$é pracy w zespole,
e) doswiadczenie zawodowe w pracy administracyjnej.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Czynnosci administracyjno-biurowe zwigzane z realizacja zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
w tym prowadzenie spraw i sporzadzanie pism oraz decyzji administracyjnych, prowadzenie dokumentacji
w powyzszym zakresie, sporzadzanie list wyplacanych $wiadczen, obstuga oprogramowania POMOST,
przygotowywanie zestawien statystycznych i sprawozdan, obstuga interesantow.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) praca na ww. stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie szkodliwych warunkéw pracy, natomiast
wystepujg ucigzliwe warunki pracy (praca przy komputerze),
b) wystepujg bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie pracy i dostepnosé do budynku oraz do
pomieszczen biurowych i sanitarnych m.in. budynek dwupigtrowy (brak windy).

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Starogardzie Gdanskim w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia.
W miesigcu grudniu 2023 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynosi powyzej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a) podpisany list motywacyjny,

b) podpisany zyciorys (CV) wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych — druk ,zgody”
do pobrania,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - druk do pobrania,

d) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadanie nieposzlakowanej opinii, np. referencje
z poprzednich zakiadéw pracy, miejsc odbywania stazu lub praktyk zawodowych,

e) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

f) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy (wymagane o ile kandydat posiada
staz pracy),



g) oswiadczenie — druk do pobrania:

— 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

—  ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

= o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

— 0 posiadaniu odpowiedniego stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okres$lonym
stanowisku.

8. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym i z dopiskiem ,,Nabér
na stanowisko REFERENTA - PIECZA ZASTEPCZA” na adres Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul.
Mickiewicza 9, 83-200 Starogard Gdanski lub osobi$cie w ww. terminie do godz. 15:30 w pokoju nr 103
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim przy ul. Mickiewicza 9.

Pracownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie na kopercie oznakowanej jak wyzej wpisuje date wpltywu
i godzine.

9. Dodatkowe informacje:
Nie ma mozliwoci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.

Dokumenty, ktére wptyna lub zostang doreczone do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie
Gdanskim po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.

W przypadku przestania poczta - termin zlozenia dokumentéw uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego
uplywem nadano pismo w polskiej placéwce pocztowe;.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang pisemnie poinformowani o rodzaju techniki naboru,
ktéra zostanie zastosowana oraz o terminie i miejscu posiedzenia Komisji, celem przeprowadzenia dalszego
etapu naboru.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.pcprstarogard.mojbip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany w wyniku naboru, zostana dotaczone do jego akt
osobowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewybranych w ramach procedury naboru w przypadku wyrazonej zgody
beda przechowywane w kadrach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim przez okres
6 miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.

W przypadku zlozenia przez kandydatéw oryginatéow dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom
ukoriczenia szkoly, uczelni), staz pracy ($wiadectwo pracy) - dokumenty te beda odsytane kandydatom
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, a w dokumentacji pozostang kserokopie tych dokumentéw.

Z wybranym kandydatem nawiazuje si¢ umowe o prace na czas nieokreslony lub na czas okreslony, natomiast
w przypadku kandydatéw podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowe o prace
zawiera si¢ na czas okre$lony, nie dfuzszy niz 6 miesiecy.

Przez kandydatéw podejmujacych po raz pierwszy pracg, rozumie si¢ kandydatéw ktérzy nie byli wczesniej
zatrudnieni w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, na czas
nieokreslony albo na czas okreslony diuzszy niz 6 miesigcy i nie odbyli stuzby przygotowawczej zakonczone;j
zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

Kandydat wyloniony w drodze naboru zobowigzany bedzie przed zatrudnieniem przedlozyé zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

10. Klauzula informacyjna:

1. Informacje dotyczace administratora danych
Administratorem panstwa danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z procesem rekrutacji bedzie
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim.

2. Inspektor ochrony danych
WyznaczylisSmy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktéra moga sie Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych. Z inspektorem ochrony danych moga si¢ Panstwo kontaktowad poprzez e-mail:
iod@pcprstarogard.pl;

3. Cel i podstawy przetwarzania




Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator danych bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow
jezeli wyraza Panstwo na to zgode, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. I RODO konieczna bgdzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane nie beda udostepniane odbiorcom danych.

. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych
rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 6 miesiecy.

. Prawa oso6b, ktdérych dane dotycza

Przystuguja Panstwu nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c) prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wladzy
publicznej;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne moga wylaczyc
mozliwo$¢ skorzystania z tego prawa,

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora Danych nie podlegaja zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

FAan0CyY RO AN €
7 ).u‘:/:}}lﬂﬁ?ﬁa






