UCHWALA NR 197/1185/2024
ZARZADU POWIATU STAROGARDZKIEGO

z dnia 31 stycznia 2024 r.

w sprawieu uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Placowki Opiekuniczo-Wychowawczej '""Dom dla
Dzieci w Owidzu"

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2024 r.,
poz. 107) — Zarzad Powiatu Starogardzkiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Placéwki Opiekuficzo-Wychowawczej "Dom dla Dzieci
w Owidzu" o tresci jak w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Starogardzie Gdanskim.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz opublikowanie
w Biuletynie Informacji Publicznej.

Przewodnicz ?y Zarzqdu

STAROSTWO POWIATOWE
w Starogardzie Gdanskim

83-200 Starogard Gdanski 3 .
ul. Kociuszki 17 Stwierdzam zgodno$é

wl, 66 767 35 00, 58 767 36 03 kopii z orygi
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Zalgcznik do uchwaty Nr 197/1185/2024
Zarzadu Powiatu Starogardzkiego

z dnia 31 stycznia 2024 r.

Regulamin organizacyjny
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Dom dla Dzieci w Owidzu”

Postanowienia ogolne

§ 1

1. Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,Dom dla Dzieci w Owidzu” jest placowka
instytucjonalnej pieczy zastgpczej Powiatu Starogardzkiego typu socjalizacyjnego.

2. Placowka Opiekuriczo-Wychowawcza ,,Dom dla Dzieci w Owidzu”, zwana w dalszej czesci
regulaminu Placéwka, realizuje zadania z zakresu opieki calodobowej nad dzieckiem.

3. Limit miejsc w placéwce wynosi 14.

4. Placowka ma charakter koedukacyjny i przeznaczona jest dla wychowankéw w wieku powyzej
10. roku zycia wymagajacych szczegdlnej opieki lub majacych trudnosci w przystosowaniu sie
do zycia w rodzinie.

5. Umieszczenie dziecka ponizej 10. roku zycia w Placowce jest mozliwe w wyjatkowych

przypadkach, szczegélnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy to rodzenstwa.

Placowka zapewnia mozliwo$é przyjmowania dzieci przez catg dobe.

7. Gloéwne zadania Placowki:

1) zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie jego niezbednych
potrzeb, w szczegdlnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych,
spotecznych i religijnych;

2) realizacja przygotowanego we wspolpracy z asystentem rodziny planu pomocy dziecku;

3) umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej;

4) podejmowanie dzialan w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnienie dziecku dostgpu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;

6) obejmowanie dziecka dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnienie korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

§2
. Placowka dziala w ramach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim.
2. Placowka kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Starogardzie Gdanskim, zwany dalej dyrektorem.
3. Dyrektor kieruje Placowka przy pomocy wyznaczonego wychowawcy zatrudnionego w

Placowce.
4. W czasie nieobecnosci dyrektora, zastgpuje go upowazniona osoba lub pracownik obecny w

Placéwce podejmujacy decyzje w uzgodnieniu z dyrektorem.

§3
. Gospodarka finansowa 1 majatkowa oraz obsluga ekonomiczno-administracyjna i
organizacyjna Placowki prowadzona jest przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w

Starogardzie Gdanskim.
2. Placowka dziata na bazie majatku powierzonego Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w

Starogardzie Gdanskim.

o

—
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Funkcjonowanie Placéwki, przyjmowanie i pobyt dzieci

§4

1. Skierowania do Placéwki w porozumieniu z dyrektorem wydaje powiat wiasciwy do
ponoszenia wydatkdéw na opieke i wychowanie dziecka.
2. Podstawg skierowania do Placéwki jest orzeczenie sadu.

§5
1. Procedura przyjecia dziecka do Placowki:
1) rozmowa wstepna z dzieckiem przeprowadzana w celu wyjasnienia jego sytuacji oraz
zlagodzenia napigcia emocjonalnego;
2) analiza dokumentacji dostarczonej przez osoby doprowadzajgce dziecko;
3) wywiad z osobg doprowadzajgcg dziecko;
4) w miarg potrzeb konsultacja zdrowotna i zabiegi sanitarno-higieniczne;
5) zalozenie dokumentacji dziecka;
6) spisanie rzeczy osobistych dziecka;
7) zapoznanie z regulaminem Placowki, a w szczeg6lnosci prawami i obowigzkami dziecka.
2. O przyjeciu dziecka do Placéwki, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie
Gdanskim powiadamia rodzicow, opiekundéw prawnych, wiasciwy sad.
3. W Placowce dziecko pozostaje do czasu powrotu do domu rodzinnego lub przekazania pod
opieke rodzinie zastgpczej, rodzinnego domu dziecka, rodziny adopcyjnej lub do innych

instytucji.

§6
I. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placowki psycholog lub pedagog sporzadza diagnoze
psychofizyczng dziecka.
2. W diagnozie uwzglednia si¢ analize:
1) mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekunczym, rozwojowym, emocjonalnym
oraz spotecznym;
2) przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wptywu tego kryzysu na rozwdj dziecka;
3) relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka;
4) rozwoju dziecka.
3. Diagnoza zawiera, odpowiednio do wieku, rozwoju i dos$wiadczen dziecka, wskazania
dotyczace:
1) dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem;
2) programu terapeutycznego;
3) pracy z rodzing dziecka;
4) pracy przygotowujgcej dziecko do umieszczenia w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu
dziecka;
5) przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

§7
I. Niezwlocznie po sporzadzeniu diagnozy, wychowawca kierujacy procesem wychowawczym
dziecka, we wspdlpracy z asystentem rodziny prowadzacym prace z rodzina dziecka,
opracowuje plan pomocy dziecku.
2. Opracowujac plan pomocy dziecku, stosownie do okolicznosci, rozwoju psychicznego i
fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka, uwzglednia sie zdanie dziecka.

3. W planie pomocy dziecku:
1) okresla si¢ cele i dzialania krotkoterminowe i dlugoterminowe, uwzgledniajac w

szczegblnosci wiek dziecka, jego mozliwosci psychofizyczne, sytuacje rodzinng i przebieg
procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia;
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2) wyznacza si¢ cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajacy powrét dziecka do rodziny,
umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajacej, umieszczenie dziecka w rodzinie
zastepczej lub przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.

4. Plan pomocy dziecku opracowywany jest na podstawie:

1) diagnozy;

2) dokumentacji dotyczacej dziecka;

3) analizy:

a) procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie jego pobytu w
Placowce,
b) potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej, wigzi z rodzing, relacji
spolecznych i funkcjonowania w grupie i Srodowisku rowiesniczym i szkolnym,
¢) srodowiska, z ktérego dziecko pochodzi,
d) rozwoju edukacyjnego dziecka,
e) wplywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwdj dziecka i jego funkcjonowanie w
Placowce, a takze poza Placowka;
f) oceny efektéw pracy z rodzing dziecka prowadzonej przez asystenta rodziny.
5. Plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej sie sytuacji dziecka lub
jego rodziny, nie rzadziej niz co pot roku.
6. W przypadku powzigcia informacji o cigzy maloletniej plan pomocy dziecku modyfikowany
jest niezwlocznie po powzigciu tej informacji.
7. W Placéwce dziecko pozostaje do czasu powrotu do domu rodzinnego lub przekazania pod
opiekg¢ wskazanych przez sad oséb lub innych instytucji.

§8
. Rodzice dziecka ponoszg odplatnos¢ za pobyt w Placowce.
2. Rodzice dziecka solidarnie ponoszg optate za pobyt dziecka w Placowce.
3. Postgpowania z zakresu odptatnosci rodzicodw za pobyt dzieci w Placowce prowadzi Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim.

§9
I. W przypadku przeniesienia dziecka z Placéwki do innej placowki opiekunczo-wychowawcze;j,
do regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej, do interwencyjnego osrodka
preadopcyjnego oraz do rodziny zastgpczej albo rodzinnego domu dziecka, za przewiezienie
dziecka odpowiada dyrektor Placowki.
2. Przekazanie dziecka do innego podmiotu pieczy zastgpczej realizowane jest przez pracownikow
Placowki, o ile sad nie wyda innego postanowienia.

—_—

§ 10
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placowce:
1) wychowawca petnigcy dyzur w Placdwce powiadamia niezwlocznie dyrektora;
2) dyrektor:
a) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace;
b) powiadamia o tym w ciagu 24 godzin rodzicdw albo opiekunéw prawnych dziecka, Policje,
sad, ktory orzekl o umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpczej, asystenta rodziny

prowadzacego prace z rodzing dziecka.

Zasady sprawowania opieki, praca wychowawcza, organizacja zaje¢é¢ wychowawczych
§ 11
|. Praca opiekunczo-wychowawcza w Placowce odbywa si¢ wedlug ustalonego poétrocznego

harmonogramu.
2. Harmonogram pracy opiekunczo-wychowawczej opracowuja wychowawcy z uwzglednieniem

potrzeb i predyspozycji dzieci umieszczonych w Placowce.
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3. Podstawowymi zadaniami w zakresie opieki nad wychowankami sa:

1) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa;

2) poszanowanie podmiotowosci;

3) zapewnienie pomocy specjalistyczne;j;

4) tworzenie warunkéw do prawidlowego rozwoju fizycznego.

4. Dziecku umieszczonemu w Placdwce zapewnia sig:

1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia;

2) dostep do opieki zdrowotnej;

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udziatu srodkéw wiasnych dziecka — do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych;

5) dostgp do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i
rewalidacyjnych, o ile takie sa wskazane dla dziecka;

6) wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizn¢ i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku i
indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

c) srodki higieny osobistej;

7) zaopatrzenie w podrg¢czniki, pomoce i przybory szkolne;

8) kwotg pieni¢zng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktérej wysokosé
ustala co miesiac dyrektor Placowki;

9) dostep przez calg dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow;

10) dostep do nauki, ktora w zaleznosci od potrzeb dziecka odbywa sie:
a) w szkole poza Placdéwka,
b) w systemie nauczania indywidualnego;
I1) pomoc w nauce, w szczeg6lnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare potrzeby
przez udzial w zajeciach wyréwnawczych;
12) uczestnictwo, w miarg¢ mozliwosci, w zajgciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych;
13) oplate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia, w ktérej
znajduje si¢ Placowka;
14) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placéwka.

§ 12

I. Praca z dzieckiem w Placowce jest prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku,
sporzadzonym i realizowanym przez wychowawce we wspélpracy z asystentem rodziny, a w
przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny - we wspélpracy z
podmiotem organizujacym prace z rodzing.

2. Pracg z grupg dzieci oraz prace indywidualng z dzieckiem organizuje wychowawca.

3. Wychowawca realizuje zadania wynikajace z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w stalym
kontakcie z rodzina.

4. Wychowawca umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi.

5. Wychowawca podejmuje wspdlprace z instytucjami zajmujacymi si¢ sprawami dziecka, w
szczegolnosci z placowka o$wiatows, do ktérej dziecko uczgszceza, podmiotami leczniczymi, w
ktorych dziecko jest leczone, sadem, o$rodkiem adopcyjnym, jednostkami pomocy spofeczne;j,
organizacjami pozarzadowymi dzialajagcymi na rzecz dziecka.

6. Przy realizacji planu pomocy dziecku wspélpracuja wszyscy wychowawcy i specjalisci
zatrudnieni w Placowce.

7. Praca wychowawcza polega na:

1) rozpoznaniu sytuacji dziecka, jego stanu fizycznego i psychicznego, postepéw w nauce;
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2) wlaczeniu dziecka do aktywnego zycia w grupie réwiesniczej;

3) tworzeniu warunkéw wszechstronnego rozwoju;

4) uczeniu odpowiedzialnosci i przygotowaniu do samodzielnosci;

5) organizowaniu czasu wolnego;

6) wychowaniu spofecznemu i uczeniu poszanowania tradycji;

7) realizowaniu potrzeb edukacyjnych i pomocy w nauce;

8) prowadzeniu zaj¢¢ psychoedukacyjnych oraz profilaktycznych dla grupy wychowaweczej;

9) ksztaltowaniu u dzieci nawykéw higienicznych, prozdrowotnych oraz nauce podstawowych
czynnosci zycia codziennego (np. sprzatanie, pranie, prasowanie, dokonywanie zakupow,
gotowanie).

§ 13
. Zajgcia z dzie¢mi organizowane sg indywidualnie lub grupowo w Placéwece lub poza nia.
2. Zajgcia specjalistyczne i terapeutyczne organizuje sie dla dzieci:
1) w przypadku wystgpowania zaburzen w zachowaniu, trudnosci w nauce, niepowodzen
szkolnych uwarunkowanych zaniedbaniami wychowawczymi;
2) z okreslonymi potrzebami w zakresie edukacji, przygotowania do samodzielnego zycia,
wyboru zawodu.

—_—

Zespol do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka

§ 14
. W Placowce dziata Zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej Zespotem.
2. Zespol dokonuje oceny dziecka w celu:
1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;
2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;
3) modyfikowania-planu pomocy dziecku;
4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawna umozliwiajaca
przysposobienie;
5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;
6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej;
7) informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajacej na podstawie
przepisow Prawa oswiatowego, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spoteczne;j.

3. W sktad Zespotu wchodza w szczegolnosci:

1) z Placowki: dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona, pedagog, psycholog, wychowawca
kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

2) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej wlasciwy dla miejsca zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem w Placowce;

3) asystent rodziny, przedstawiciel osrodka adopcyjnego, kurator, lekarz i pielegniarka w miare
indywidualnych potrzeb dziecka

4) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich;

5) inne osoby prowadzace pracg z rodzing dziecka.

4. Do udziatlu w posiedzeniu Zespotu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: Sagdu Rejonowego w
Starogardzie Gdanskim, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim,
osrodka pomocy spofecznej wilasciwego dla miejsca zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem w Placdwce, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starogardzie Gdanskim
jako wiasciwego dla lokalizacji Placowki, policji, instytucji o$wiatowych oraz organizacji
spotecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie
dziecku.

5. Zespot dokonuje oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz co po6t roku, a
w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesiace.

—
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6. Po dokonaniu oceny sytuacji dziecka Zespol formutuje na pismie wniosek dotyczgcy zasadnosci
dalszego pobytu dziecka w Placowce i przesyla go do sadu oraz osrodka adopcyjnego
odpowiedzialnego za kwalifikacj¢ dziecka do przysposobienia krajowego.

7. Zebrania Zespotu sg protokotowane.

§ 15
1. Dyrektor zgtasza informacje o przebywajacych w Placowce dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng do osrodkéw adopceyjnych, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych.
2. Dyrektor w terminie 18 miesigcy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej sktada do
wlasciwego sadu wniosek wraz z uzasadnieniem o wszczgcie z urzgdu postepowania o wydanie
zarzgdzen wobec dziecka celem zbadania zaistnienia warunkéw umozliwiajacych jego powrét
do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie przysposabiajacej. Do wniosku dyrektor dofacza
opini¢ gminy lub podmiotu prowadzacego prace z rodzina.

Zespol Wychowawcow

§ 16
1. W Placéwce powolywany jest Zespot Wychowawcow.
2. Przewodniczacym Zespotu Wychowawcdw jest dyrektor lub upowazniony przez dyrektora
pracownik.
3. Posiedzenia Zespotu Wychowawcoéw odbywaja si¢ cyklicznie, co najmniej raz w miesigcu
celem omdwienia biezacej sytuacji Placowki oraz wychowankow.
4. Zebrania Zespotu Wychowawcow sg protokotowane.

Prawa i obowigzki dzieci

§17
. Placowka kieruje si¢ dobrem dziecka i poszanowaniem jego praw.
2. Dziecko przebywajace w placéwce ma prawo w szczegdlnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej;
2) pobytu w warunkach bezpiecznych, wolnych od przemocy fizycznej i psychicznej;
3) swobodnego kontaktowania si¢ z rodzing lub opiekunami prawnymi o ile sad nie ograniczy!
tych kontaktow;
4) praktyk religijnych;
5) korzystania z opieki wychowawcze;
6) korzystania z opieki medycznej;
7) korzystania z pomocy pracownikow Placoéwki;
8) uzyskiwania informacji na temat swoich dalszych losow;
9) korzystania z pomieszczen i urzadzen znajdujacych sie w Placowce;
10) kontynuowania i rozwoju swoich zainteresowan;
11) wyrazania wlasnego zdania;
12) znajomosci swoich praw i obowigzkow.

§ 18
Dziecko przebywajac w Placowce ma obowigzek:
I) przestrzega¢ regulamindw, ustalonych zasad, kultury wspétzycia w Placéwcee i poza nia;
2) realizowaé obowiazek szkolny;
3) wykonywac zadnia, ktére stuzg jego wlasnemu rozwojowi i socjalizacji;
4) wspolpracowac z pracownikami Placowki w zakresie realizacji planu pomocy i planu
wiasnego rozwoju;
5) uznawa¢ podmiotowos¢ i poszanowanie godnosci innych osdb;
6) przestrzegaé zgodnego wspolzycia w grupie wychowawczej;
7) brac¢ udziat w organizowanych zajeciach;
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8) szanowac¢ mienie Placowki oraz wlasno$é prywatng innych dzieci;

9) dbac o tad i porzadek w miejscu pobytu, przestrzegaé obowiazujacego w Placéwee
porzadku dnia;

10) przestrzega¢ terminowego powrotu z udzielonych przepustek.

§ 19
Dziecku przebywajacemu w Placéwce nie wolno:
1) samowolnie oddala¢ si¢ z Placowki bez zgody i wiedzy wychowawcy:
2) posiada¢ alkoholu, narkotyk6w, srodkéw psychoaktywnych, innych substancji
szkodliwych.

§ 20
. Dzieci przebywajace w Placowce moga tworzyé samorzad.
2. Organizacj¢ samorzadu okresla regulamin uchwalony przez dzieci przebywajace w Placéwee.
3. Opiekuna samorzadu wybieraja dzieci sposrod pracownikéw zatrudnionych w Placowee.

—_—

§ 21
I. Dziecku przebywajacemu w Placowce przystuguje kwota pienigzna do wiasnego dysponowania
w wysoko$ci ustalonej na podstawie odrebnych przepisow.
2. W Placéwee obowiazuje regulamin przyznawania kieszonkowego na biezace potrzeby dzieci.

§ 22
I. Osoba pelnoletnia, ktora opuszcza Placowke, zostaje objeta pomocg majaca na celu jej zyciowe
usamodzielnienie i integracje ze srodowiskiem.
2. Szczegotowe zasady udzielania pomocy na usamodzielnienie okre$laja odrgbne przepisy.

§ 23
1. Dzieci przebywajace w Placowce moga by¢ nagradzane i wyrdzniane poprzez:
1) pochwalg ustng lub pisemna;
2) nagrode rzeczowa;
3) publiczne wyréznienie w Placowce;
4) przekazanie informacji o wyréznieniu i otrzymanych nagrodach do instytucji zajmujacych
si¢ sprawami dziecka.
2. Dzieci przebywajgce w Placéwce moga by¢ upominane i karane w nastgpujacy sposob:
1) upomnienie ustne lub pisemne;
2) nagana ustna lub pisemna;
3) pozbawienie mozliwosci udzialu w okreslonej imprezie lub zajeciach;
4) odwotanie z petnionej funkcji w samorzadzie;
5) poinformowanie instytucji zajmujacych si¢ sprawami dziecka o przewinieniach, ktére byty
przyczyna udzielenia nagany;
6) pozbawienie mozliwosci wyjs¢ indywidualnych (oprocz realizacji obowiazku szkolnego)
poza teren Placowki;
7) pomniejszeniem sumy kieszonkowego w danym miesigcu zgodnie z regulaminem.
3. Dziecko ma prawo odwotania si¢ od niestusznie, jego zdaniem, udzielonej kary do dyrektora w
formie pisemne;j.
4. Dziecko ma prawo do zlozenia skargi w kwestii naruszania jego praw do dyrektora.

Pracownicy placowki

§ 24
W Placdéwce zapewnia si¢ obsade na nastepujacych stanowiskach:
1) wychowawcy przy pomocy ktérego dyrektor kieruje Placowka;
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2) wychowawcdw - w ilosci odpowiadajgcej potrzebie sprawowania catodobowej opieki nad
dzieémi i zapewniajgcej, ze jeden wychowawca kieruje procesem wychowawczym nie
wigcej niz 5 dzieci oraz, ze w godzinach nocnych, opieke sprawuje co najmniej 1 osoba
pracujgca z dzieckiem;

3) pedagoga;

4) psychologa;

5) pracownikow obstugi.

§ 25
Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w Placowece.

§ 26

1. W procesie wychowania i opieki uczestniczg wszyscy pracownicy Placéwki.

2. Pracownikami bezposrednio zajmujacymi si¢ sprawami dziecka przebywajacego w Placéwce
w zakresie opieki i wychowania sa: wychowaweca, pedagog, psycholog.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 2 odpowiadaja bezposrednio przed dyrektorem za jakos¢
opieki i wychowania, prawidlowos$¢ stosowania obowigzujgcych procedur oraz realizacje
nastepujacych zadan:

1) udzielania pomocy dziecku w rozwiazywaniu problemow;

2) nawiazywania 1 utrzymywanie kontaktéw z rodzing dziecka oraz wspdtprace z rodzing
dziecka;

3) podejmowania dzialan na rzecz powrotu dziecka do domu rodzinnego;

4) wspotdziatania z instytucjami zajmujgcymi si¢ sprawami dziecka;

5) udzialu w pracach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka oraz Zespotu
Wychowawcow;

6) prowadzenia biezgcej obserwacji dziecka;

7) prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji, w tym dokumentacji dziecka;

8) doskonalenia metod pracy.

§ 27
Do zadan wychowawcy, przy pomocy ktérego dyrektor kieruje Placowka w szczegdlnosci nalezy:

1) bezposrednie organizowanie i nadzorowanie pracy Placéwki w porozumieniu z dyrektorem;

2) organizowanie i planowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w Placowce;

3) opracowywanie programéw wychowawczych;

4) nadzorowanie przestrzegania przez wychowawcéw Placéwki postanowien regulaminow
wewngetrznych i obowigzujacych procedur;

5) ustalanie harmonogramu pracy pracownikéw Placowki;

6) rozliczanie godzin pracy pracownikoéw Placowki;

7) nadzorowanie terminowosci sporzadzania pism dotyczacych wychowankéw na potrzeby
instytucji wspotpracujacych z Placowka;

8) nadzorowanie opracowywania przez wychowawcow we wspolpracy ze specjalistami planow
pomocy dziecku;

9) monitoring prowadzenia biezacej dokumentacji dziecka;

10) organizowanie i uczestnictwo w posiedzeniach zespotéw dziatajacych w ramach Placowki i
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim;

11) zapewnienie zgodnego z prawem i regulaminami obowigzujgcymi w PCPR wykonywania
przypisanych Placéwce zadan i ponoszenie odpowiedzialnosci za racjonalne wydatkowanie
powierzonych $rodkéw finansowych i materialnych;

12) przestrzeganie i nadzorowanie przestrzegania przez wychowawcow przepiséw BHP oraz
procedur polityki bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych;
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13) wyznaczanie, za zgoda dyrektora, osoby zastepujacej w przypadku gdy wychowawca nie
moze petni¢ swoich obowiazkéw z powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn;

14) przejecie opieki biezacej nad dzie¢mi w przypadku, gdy wychowawca nie moze pehic
swoich obowigzkéw z powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn;

I5) zglaszanie do przetozonych propozycji usprawniajacych prace wychowawcza w Placéwece.

§ 28
Do zadan wychowawcy w szczegdlnosci nalezy:

1) opieka, troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

2) opracowanie planu pomocy dziecku;

3) udzielanie wszechstronnej pomocy dziecku;

4) wspolpraca z rodzing dziecka;

5) utrzymywanie, ewidencjonowanie kontaktéw z rodzinami dzieci;

6) prowadzenie karty pobytu dziecka i zapisywanie obserwacji;

7) organizowanie zaj¢¢ grupowych oraz indywidualnych z dzie¢mi;

8) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia w rzeczy osobiste, podreczniki do nauki, przybory
szkolne, $rodki higieny, przybory toaletowe;

9) prowadzenie karty wyposazenia dziecka w odziez i przedmioty wiasne oraz odziez i
przedmioty zakupione ze srodkéw finansowych Placowki;

10) dbalos¢ o czystos¢ i estetyke pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci;

11) ewidencjonowanie obecnosci dzieci;

12) powiadamianie dyrektora o nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placowce;

13) wytworzenie w grupie serdecznej rodzinnej atmosfery sprzyjajacej prawidlowemu
rozwojowi uczué, kolezenstwa i przyjazni wsréd wychowankow;

14) ksztattowanie w grupie tradycji sprzyjajacych umacnianiu wig¢zi emocjonalno-uczuciowych;

15) organizowanie czasu wolnego dzieci;

16) koordynowanie zadan ksztaltujacych u dzieci nawyki higieniczne, prozdrowotne oraz nauke
podstawowych czynnosci zycia codziennego (np. sprzatanie, pranie, prasowanie,
dokonywanie zakupow, gotowanie);

17) przekazywanie dziecka do innych podmiotéw pieczy zastgpczej, placowek lub instytucji.

§ 29
Do zadan pedagoga w szczegdlnosci nalezy:
1) rozpoznanie sytuacji wychowawczej, opiekunczej i prawnej dziecka;
2) kompletowanie dokumentacji indywidualnej dziecka;
3) opracowanie diagnozy psychofizycznej dziecka;
4) wspolpraca przy tworzeniu planu pomocy dziecku;
5) prowadzenie korespondencji w sprawach dzieci;
6) nawigzanie i utrzymywanie kontaktow z instytucjami zajmujgcymi si¢ sprawami dziecka;
7) kompletowanie kart udziatu dzieci w zajeciach specjalistycznych;
8) wystepowanie o skierowania i ewidencjonowanie skierowan do innych placéwek;
9) prowadzenie arkuszy badan i obserwacji pedagogicznych;
10) opracowanie zalecen do pracy wychowawczej;
11) sporzadzanie opinii dla sadu i reprezentowanie dziecka przed sadem oraz innymi
instytucjami;
12) prowadzenie zaj¢é specjalistycznych zgodnie z kwalifikacjami;
13) wspdlpraca z rodzing dziecka.

§ 30
Do zadan psychologa w szczego6lnosci nalezy:
1) prowadzenie badan psychologicznych;
2) opracowanie diagnozy psychofizycznej dziecka;
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3) wspolpraca przy tworzeniu planu pomocy dziecku;

4) prowadzenie zaj¢é specjalistycznych zgodnie z kwalifikacjami;

5) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad dzieckiem;
6) utrzymywanie kontaktéw z osrodkami specjalistycznymi;

7) opracowanie opinii i zalecen do pracy wychowawczej;

8) wspodlpraca z rodzing dziecka;

9) udzielanie porad.

§ 31
Szczegoblowe zadania poszczegdlnych pracownikoéw zawarte sg w ich zakresach obowigzkow.

§ 32
Dziatalno$¢ Placowki moze by¢ wspomagana pracg wolontariuszy i studentéw w ramach praktyk
studenckich.

Dokumentacja

§ 33
1. Dokumentami okreslajacymi zasady funkcjonowania Placowki sg w szczegdlnoscei:
1) Statut;
2) Regulamin organizacyjny:;
3) regulaminy i instrukcje wewnetrzne.
2. Dokumentacja opiekunczo-wychowawcza obejmuje w szczegdlnosci:
1) ksigge ewidencji dzieci;
2) dziennik zaje¢ wychowawczych;
3) ksiege protokotdw Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;
4) ksigge protokotéw Zespotu Wychowaweow;
5) ksigge raportéw dziennych;
6) rejestr przepustek;
7) rejestr nieusprawiedliwionej nieobecnosci dzieci;
8) kartg pobytu dziecka;
9) karty zajec¢ specjalistycznych;
10) arkusze badan i karty obserwacji dziecka;
11) ewidencje kontaktow z rodzing;
12) rejestr wyplat kieszonkowego i innych swiadczen osobistych dziecka.
3. W Placowce dla kazdego dziecka prowadzi sie:
1) plan pomocy dziecku;
2) karte pobytu dziecka, ktora zawiera w szczegolnosci:
a) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,
b) opis funkcjonowania spotecznego dziecka w placdwee i poza nig, z uwzglednieniem
samowolnego opuszczania placowki,
¢) informacje o przebiegu kontaktéw Placowki ze szkola, do ktérej dziecko uczeszcza, oraz
jego nauki szkolnej,
d) opis rozwoju dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego i
samodzielnosci dziecka,
e) informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,
f) informacje o lekach podawanych dziecku,
g) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu psychiatrycznym,
h) informacje o szczegélnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka wydarzeniach,
i) opis wspolpracy placowki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i
rodziny, w tym z asystentem rodziny;
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3) kartg udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe prowadzaca
terapig, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga;
4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.
4. Dokumentacja osobista dziecka zawiera w szczegdlnosci:
1) orzeczenie sadu;
2) skierowanie do Placowki;
3) akt urodzenia;
4) poswiadczenie zameldowania;

5) dokumentacj¢ szkolna;
6) dokumentacj¢ zdrowotna, w tym z okresu przed przybyciem dziecka do Placowki;
7) orzeczenia, opinie, diagnozy, arkusze badan i karty obserwacji;
8) plan pomocy;
9) karte udziatu w zajgciach specjalistycznych;
10) karta ewidencji wyposazenia;
11) korespondencje w sprawach dziecka;
12) inne dokumenty dotyczace waznych zdarzen w zyciu dziecka.

Postanowienia koncowe

§ 34
Z trescig Regulaminu zapoznaje si¢ pracownikow Placowki.

§ 35

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.

§36
Zmiany w Regulaminie wymagaja formy wilasciwej dla jego uchwalenia.
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