UCHWALA NR 107/677/2017
ZARZADU POWIATU STAROGARDZKIEGO

z dnia 29 sierpnia 2017 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Starogardzie Gdanskim

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. 2016r,
poz. 814 ze zm.) — Zarzad Powiatu Starogardzkiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie
Gdanskim o tresci jak w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 46/292/2012 Zarzadu Powiatu Starogardzkiego z dnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim oraz
uchwata Nr 140/851/2014 Zarzadu Powiatu Starogardzkiego z dnia 5 sierpnia 2014 r. o zmianie uchwaly w sprawie
uchwalenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie
Gdarniskim.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 5. Uchwata podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

Przewodniczacy Zarzadu

Leszek Burczyk

i e T
) POWIATOWE

ie Gdanskim

Stwierdzam zgodno$ésciuszki 17
kopii z ory§ éﬁl;éiﬁ?S_Op_, 58 767 35 03
dnia ...... 0. Q8. U712 Ooﬁ( 3505 (g

podpis SEKRE— RE FUNIAYD

d _% "
\
Sebastian Schmidt

Id: E35576F5-5C02-41EA-93BF-0405A77CFC53. Podpisany ) Strona 1



Zatacznik do Uchwaty Nr 107/677/2017
Zarzgdu Powiatu Starogardzkiego
z dnia 29 sierpnia 2017 r.
REGULAMIN ORGANIZACYJNY Y
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W STAROGARDZIE GDANSKIM

RODZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim okresla

organizacje, zadania i kompetencje poszczegdlnych komérek organizacyjnych oraz zasady funkcjonowania

jednostki.

§ 2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim dziata na podstawie:

L.
2.

-
3.

w

10.

11.
12.
13.

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2016, poz. 814 ze zm.);

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2016, poz. 930 ze zm.);

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015, poz. 1390 ze zm.);
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. 2017, poz. 697
ze zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2016, poz. 1870 ze zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. 2016, poz. 2046 ze zm.);

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2016, poz. 1047 ze zm.);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 2016, poz. 902 ze zm.);
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. 2017, poz. 1257 ze
zm.);

Zarzadzenia Nr 81/2011 Starosty Starogardzkiego z dnia 30 listopada 2011 r. w sprawie wyznaczenia
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim;

niniejszego regulaminu organizacyjnego;

innych aktéw prawnych wiasciwych dla zakresu prowadzonych spraw.

§ 3. Uzyte w regulaminie organizacyjnym okreslenia oznaczajg:

1.

L

N o v s

Powiat — Powiat Starogardzki;

Starosta — Starosta Starogardzki

Centrum — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdariskim;

Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdariskim;
Regulamin — regulamin organizacyjny Centrum;

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych;

WTZ — Warsztaty Terapii Zajgciowe;.
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§ 4. 1. Pracg Centrum kieruje jednoosobowo Dyrektor, zatrudniany przez Zarzad Powiatu.
2. W czasie nicobecnoéci Dyrektora, jego obowiazki i kompetencje, poza wydawaniem decyzji

w indywidualnych sprawach z zakresu dziatalno$ci Centrum, przejmuja upowaznieni pracownicy.

ROZDZIAL I
ZADANIA CENTRUM
§ 5. Centrum realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej i przeciwdziatania przemocy, w szczegdlnosci:

1. opracowanie, realizowanie i koordynowanie powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

2. opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie;

3. organizowanie i zapewnianie ustug o okre§lonym standardzie W domach pomocy spotecznej
o zasiegu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych 0s6b;

4, udzielanie pomocy osobom znajdujgcym sie w stanie kryzysu w rozumieniu art. 47 ustawy
o0 pomocy spolecznej, w tym prowadzenie specjalistycznego poradnictwa dla oséb wymagajacych wsparcia
w rozwigzywaniu probleméw zyciowych;

5. organizowanie pomocy w integracji ze $rodowiskiem osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu
do zycia w §rodowisku; .

6. szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu Powiatu;

7. organizowanie doradztwa metodycznego dla kierownikéw i pracownikéw jednostek pomocy
spotecznej z terenu Powiatu;

8. organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym placéwki, o ktdrych mowa

w ustawie 0 pomocy spolecznej;
9. organizowanie wsparcia i przyznawanie pomocy dla uchodzcow;
10. przygotowanie oceny zasob6w pomocy spotecznej.
§ 6. Centrum realizuje zadania z zakresu pomocy osobom niepetnosprawnym, w szczegolnosci:
1. opracowanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia rozwigzywania probleméw spotecznych,
powiatowych  programéw  dzialan na  rzecz 0s6b  niepelnosprawnych ~ w  zakresie
rehabilitacji spotecznej i przestrzegania praw 0s6b niepetnosprawnych;

2. podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci;

(%)

wspblpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajagcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych

w zakresie rehabilitacji spotecznej;

4. dofinansowanie uczestnictwa 0séb niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych;

5. dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepetnosprawnych;

6. dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow;

7. dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ 1 technicznych

w zwiazku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych;

8. dofinansowanie do sprzetu rehabilitacyjnego dla os6b prawnych i jednostek nie posiadajacych osobowosci
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9.

prawnej;

‘dofinansowanie ustug thumacza jezyka migowego lub tlumacza - przewodnika;

10. dofinansowanie w ramach pilotazowego programu ,,Aktywny Samorzad”;

§ 7. Centrum zostalo wyznaczone na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej i realizuje zadania z zakresu pieczy

zastepczej w szczegolnosci:

1.
2.

[U%)

opracowanie i realizacja trzyletnich programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej;

organizowanie i zapewnianie pieczy zastepczej w formie rodzinnej oraz instytucjonalnej, w tym
w postaci §wiadczen finansowych;

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny zastgpcze, rodzinne domy
dziecka oraz placéwki opiekuniczo-wychowawcze przez wspieranie procesu usamodzielniania;
organizowanie szkolefi dla prowadzacych rodzinng forme pieczy zastgpczej oraz pozyskiwanie kandydatéw
do pelnienia tej funkcji;

organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej W szczegblnosci przez tworzenie grup
wsparcia i specjalistyczne poradnictwo;

przyznawanie $wiadczen na usamodzielnienie, kontynuacj¢ nauki oraz udzielenie informacji
o uprawnieniach i obowigzkach osoby usamodzielnianej;

finansowanie kosztéw §wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu innego powiatu umieszczonych
w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepczej;

sprawowanie kontroli nad rodzinami zastgpczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placéwkami
opiekuriczo-wychowawczymi;

przygotowywanie Staro$cie i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatora

rodzinnej pieczy zastepczej.

ROZDZIAL 1II
STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM

§ 8. 1. Praca w Centrum zorganizowana jest w dziatach. Dziat jest podstawowa komorka organizacyjng zajmujgca

sie okreS§long problematyka i dziatalno$cig w sposéb kompleksowy lub kilkorma pokrewnymi zagadnieniami,

ktérych realizacja w jednej komérce organizacyjnej ulatwia prawidtowe zarzadzanie.

2.

(V%)

W celu realizacji okre§lonych zadah Dyrektor moze powolywaé zespoly zadaniowe skladajace sig
z pracownikow poszczegdlnych komoérek organizacyjnych.
Pracownicy dziatu(éw) podlegajg bezposrednio Dyrektorowi.
Strukture organizacyjng Centrum przedstawia schemat bedacy zatacznikiem Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
Liczbe etatéw ustala Dyrektor w dostosowaniu do planu finansowego jednostki.
W skiad Centrum wchodzg komérki organizacyjne dla ktorych ustala si¢ nastgpujace symbole:
a) Dzial Pomocy Spotecznej i Pieczy Zastepczej — PSZ,
b) Dzial Pomocy Osobom Niepelnosprawnym — PON,
¢) Dziat Organizacyjno - Finansowy — OF.
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7.

Przy Centrum dziata Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci (PZON), ktérego regulamin

dziatania stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 9. Dyrektor wykonuje zadania okreslone w Statucie Centrum, a ponadto:

L.
2.

(U3 )

© % N » s

15.

16.

17.

18.

19.

20.

organizuje i nadzoruje pracg Centrum;

ustala potrzeby, planuje i dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacj¢ zadar Centrum
oraz nadzoruje prawidtowe, racjonalne i zgodne z prawem wydatkowanie Srodkéw;

ksztattuje polityke kadrowa Centrum;

wydaje zarzgdzenia i polecenia stuzbowe;

dokonuje okresowych ocen pracownikow bezposrednio mu podlegajacych;

wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do zatrudnionych pracownikéw;

sprawuje funkcje kontrolne wobec pracownikéw Centrum;

wykonuje wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Centrum;

wydaje w imieniu Starosty decyzje administracyjne z zakresu dziatania Centrum;

. przyjmuje interesantéw Centrum w sprawach skarg i wniosk6w;
11.
12.
13.
14.

organizuje prace wolontariuszy dziatajgcych w Centrum;

prowadzi sprawy z zakresu ochrony informacji niejawnych;

wspotpracuje z wlasciwymi sgdami powszechnymi;

realizuje  zadania dot. sprawozdawczo$ci z dzialalnoSci Centrum i przekazywania jej
do odpowiednich organéw;

zawiera i rozwigzuje umowy cywilnoprawne oraz porozumienia zwigzane z realizowanymi zadaniami na
podstawie upowaznienia;

sklada w ramach zwyklego zarzadu o$wiadczenia woli oraz dokonuje czynnosci prawne zwigzane
z funkcjonowaniem Centrum;

sprawuje kontrole nad rodzinami zastepczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka i placoéwkami
opiekuniczo-wychowawczymi,

realizuje inne zadania zlecone przez organy nadrzedne;

wspélpracuje na zasadzie partnerstwa z organizacjami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi,
kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi w realizowaniu celéw
Centrum;

opracowuje programy i projekty wspdtfinansowane z srodkoéw zewnetrznych.

§ 10. Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1
2.

[9%)

opracowanie rocznych plandéw finansowych oraz budzetu Centrum;

opracowanie zmian do budzetu;

prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej Centrum zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

kontrola operacji gospodarczych wigzacych si¢ z wydatkowaniem S$rodkéw pienigznych, obrotami
pienieznymi na rachunkach bankowych Centrum;

dokonywanie wstepnej kontroli, prawidtowosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16

gotéwkowych;

systematyczne informowanie Dyrektora o sytuacji finansowej jednostki oraz o przypadkach
ujawnienia w trakcie kontroli nieprawidtowo$ci w dokumentacji lub w jej obiegu;

biezaca kontrola aktualno$ci uregulowan wewngtrznych dotyczacych  spraw  finansowych
i prowadzenia rachunkowosci w Centrum oraz aktualizowanie ich i przygotowywanie projektow
stosownych zarzadzen;

podpisywanie dokumentéw stanowigcych podstawe do wydatkowania Srodkow;

sktadanie kontrasygnaty na dokumentach powodujgcych zobowigzania finansowe;

wspolpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej W zakresie przekazywania $rodkow
finansowych na realizacj¢ zadan;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym
oraz kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw ksiggowych;

nadzér nad realizacja budzetu oraz sporzadzanie okresowych sprawozdan z wykonania dochodow
i wydatkow;

przestrzeganie zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartosci pienieznych;

wykonywanie dyspozycji §rodkami pienigznymi;

wspétdziatanie z bankami, w szczegblnosci w sprawach dotyczacych obstugi rachunkéw bankowych
Centrum;

. zapewnianie terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz splaty zobowigza.

§ 11. Do podstawowych wspélnych zadar dla wszystkich zatrudnionych w Centrum pracownikow nalezy:

1.

w

[e2:]

10.
11.

terminowe, prawidlowe i zgodne z przepisami prawa wykonywanie: zadari przypisanych przepisami prawa
do Centrum, uchwatl organéw Powiatu, zarzadzen i polecefi Dyrektora;

wspélpraca z gtéwnym ksiegowym przy planowaniu wydatkéw Centrum oraz innymi pracownikami
Centrum w zakresie wykonywanych zadan;

opracowanie pism, programéw, planéw, analiz, prognoz, sprawozdawczodci 1 innych informacji
w zakresie realizowanych zadan;

realizacja zadai i powinnosci wynikajacych z ustawy o ochronie informacji niejawnych i ustawy
o ochronie danych osobowych;

przestrzeganie przepiséw oraz zasad BHP i przeciwpozarowych;

przestrzeganie zasad i postanowien niniejszego Regulaminu, a takze innych regulaminéw, zarzadzen
i polecen dotyczacych dyscypliny pracy;

stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz ogolnego p'oziomu w profesjonalnej obstudze
interesantéw w szczegolnosci przez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie;

usprawnianie organizacji, metod i form pracy w Centrum;

wspblpraca miedzy dziatami i stanowiskami pracy;

wspbtpraca z whasciwymi jednostkami Powiatu w zakresie realizowanych zadan;

wspblpraca z instytucjami, urzedami, organizacjami pozarzadowymi wykonujacymi zadania

zwigzane z dziatalno$cig Centrum;
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12.

13.
14.

przygotowanie, aktualizowanie i przekazywanie do Dziatu Organizacyjno - Finansowego informacji:

a) do Biuletynu Informacji Publicznej zgodnie z wymogami ustawy 0 dostepie do informacji publicznej,
b) na strong internetowa Centrum;

stosowanie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt i instrukcji archiwalnej;

ochrona i dbato$é o mienie Centrum.

ROZDZIAL IV
ZADANIA DZIALOW

§ 12. Do zadari pracownikéw Dziatu Organizacyjno - Finansowego nalezy w szczegdlnosci:

1.

w

10.

11.

12.

13.

14.
15.

obsluga finansowo-ksiggowa zadan realizowanych przez Centrum zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami;

sprawdzanie i zatwierdzanie rachunkéw oraz innych dokumentéw ksiegowych pod wzgledem
formalnym i rachunkowym;

ewidencjonowanie, rozliczanie i kontrolowanie operacji finansowych Centrum w tym zwigzanych
7 realizacja programéw rzadowych, konkursowych i innych;

czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny budzetowej;

nadzorowanie caloksztaltu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez poszczegdlnych
pracownikéw, w tym kontrola operacji finansowych jednostki stanowigcych przedmiot ksiggowan oraz
przeptywu dokumentéw ksiegowych, kompletnosci, legalnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

terminowe przekazywanie $rodkéw finansowych na podstawie decyzji administracyjnych, dyspozycji
finansowych, faktur, rachunkéw, not ksiggowych, uméw, list wyptat itp.;

uzgadnianie stanéw $rodkéw pienigznych na rachunkach bankowych wg wyciagéw bankowych
z zapisami syntetycznymi i analitycznymi;

sporzadzanie sprawozdarn z wykonania planu finansowego;

planowanie $rodkéw finansowych na realizacj¢ zadan Centrum, w tym:

a) przygotowywanie projektu planu finansowego na dany rok budzetowy,

b) nadzorowanie i analizowanie realizacji planu finansowego;

zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczef spornych, splaty zobowigzan oraz
prowadzenie postgpowania w celu egzekucji naleznosci;

prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Centrum, w tym spraw okresowej oceny pracownikéw oraz
prowadzenie ewidencji i dokumentacji w tym zakresie;

przygotowanie dokumentacji zwiazanej z wynagradzaniem, nagradzaniem i karaniem, zatatwianie innych
spraw osobowych, wynikajacych ze stosunku pracy;

organizowanie szkoler, doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikow, w tym w zakresie
BHP i ppoz.;

sporzadzanie rocznych planéw urlopéw i nadzdr nad ich wykorzystaniem;

prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow, wyjéé prywatnych i stuzbowych oraz dokumentacji
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25,

26.

27

28.

29.

wyjazdow stuzbowych;

nadzér nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych porzadku, bezpieczefistwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i dyscypliny pracy;

prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacjg na stanowiska pracy Centrum i przygotowanie dokumentacji
w tym zakresie;

przygotowanie materiatéw i wnioskow zwigzanych z zawieraniem i rozwigzywaniem umoéw
o prace, uposazeniami, zmiang stanowisk pracy;

obstuga merytoryczna i finansowa spraw dotyczacych funduszu socjalnego;

biezacy nadzér nad przestrzeganiem regulaminu pracy w Centrum w zakresie dyscypliny pracy;
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z odbywaniem stazu przez absolwentéw oraz praktyk studenckich,
zatrudnianiem  bezrobotnych ~w  ramach  robét  publicznych, prac  interwencyjnych,
a takze 0sdb niepetnosprawnych;

prowadzenie dokumentacji i sporzadzanie sprawozdar w zakresie czasu pracy oraz zatrudnienia;
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z czasowa niezdolno$cia pracownikéw do pracy;

prowadzenie ewidencji ilosciowo — warto$ciowej majatku ($rodkéw trwatych), rozliczanie inwentaryzacji,
naliczanie amortyzacji i prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania;

przygotowywanie zasad prowadzenia i rozliczenia inwentaryzacji w Centrum, a takze nadzorowanie
prawidtowosci jej przeprowadzenia;

aktualizowanie, wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej
i jednolitego rzeczowego wykazu akt, nadzér nad obiegiem dokumentéw;

opracowanie  projektéw  zarzadzen wewngtrznych  Centrum oraz  inicjowanie rozwigzan
organizacyjnych w tym zakresie, aktualizacja wewngtrznych aktéw normatywnych zwigzanych
z organizacja Centrum,;

zatatwianie spraw zwiazanych z pieczeciami urzgdowymi Centrum w tym prowadzenie ewidencji
pieczatek, prawidlowe ich zabezpieczanie i przechowywanie;

prowadzenie rejestru kontroli zewnetrznych i wewnetrznych, w szczegélnosci protokotow pokontrolnych,

zaleceri oraz odpowiedzi na zalecenia;

. prowadzenie rejestréw: upowaznieri i pelnomocnictw do zatatwienia spraw, skarg 1 wnioskéw kierowanych

do Centrum, uméw i porozumien, zarzadzefi Dyrektora, uchwal Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu

dotyczacych dziatalno$ci Centrum i innych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

. prowadzenie dziennika podawczego korespondencji przychodzacej i wychodzacej z Centrum;
. dokonywanie wysytki i odbioru korespondencji, obstuga poczty elektronicznej;

. sporzagdzanie uméw;

. nadzér nad utrzymaniem czystosci i porzadku w budynku oraz przed budynkiem Centrum;

. prowadzenie spraw dot. zam6wien publicznych;

. nadzér nad obstuga strony internetowej i Biuletynu Informacji Publicznej Centrum;

. administrowanie pocztg elektroniczng Centrum;

. prowadzenie spraw dot. dostepu do informacji publicznej;
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42.
43.
44,

45.
46.
47.
48.
49.

. zapewnianie ochrony mienia i ochrony ppoz.;
40.
41.

zapewnianie transportu niezbednego dla dziatalnosci Centrum;

sprawowanie nadzoru, Kontroli i szkolenia w zakresie funkcjonowania sprzetu komputerowego
i systemow informatycznych;

administrowanie obiektem Centrum, kontakt z dostawcami medidw, ustug, obstuga zawartych uméw;
ubezpieczenie obiektu i sprzgtu znajdujgcego si¢ w Centrum;

przeprowadzanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami i terminami przegladéw technicznych obiektu oraz
prowadzenie ksigzki obiektu;

prowadzenie i rozliczanie kasy Centrum;

wspolpraca z prasg w zakresie publikowania informacji i ogtoszen dotyczacych Centrum;

przekazywanie do realizacji polecefi stuzbowych Dyrektora, rozdziat pism i korespondencji;

bilansowanie potrzeb i prowadzenie spraw zwiazanych z zaopatrzeniem na potrzeby dziatalnosci Centrum;
nadzér nad funkcjonowaniem urzadzen wodno-kanalizacyjnych, elektrycznych oraz technicznych

i wyposazenia Centrum oraz organizowanie jego konserwacji i napraw.

§ 13. Do zadari pracownikéw Dziatu Pomocy Spotecznej i Pieczy Zastepczej nalezy w szczeg6lnoscei:

1.

(%)

prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie:

a) $wiadczenr wynikajagcych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej,

b) $wiadczen wynikajgeych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

c) ustalenia oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej;

- oraz przygotowanie decyzji w sprawach indywidualnych, a takze wspétpraca z Dziatem Organizacyjno —

Finansowym w zakresie przygotowania dyspozycji do wyptaty Swiadczen,

przygotowanie projektéw wnioskéw i prowadzenie spraw o Wwytoczenie powddztwa o zasgdzenie

$wiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej rozliczen finansowych migdzy powiatami w zakresie wydatkow

zwigzanych z utrzymaniem dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej rozliczen finansowych miedzy Powiatem a gming w zakresie

wydatkéw zwigzanych z utrzymaniem dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej;

rozliczanie dotacji udzielonych na zadania z zakresu pomocy spotecznej realizowane przez Centrum;

przekazywanie do biura informacji gospodarczych danych o powstaniu zalegtosci z tytutu odptatnosci

rodzicéw za pobyt dzieci w pieczy zastepczej;

terminowe i rzetelne przygotowanie zestawied statystycznych i sprawozdad réwniez w wersji

elektroniczne;j;

opracowanie dokumentacji konkursowej dotyczacej zlecania zadar z zakresu pomocy spotecznej;

przygotowanie porozumiefi z inniymi powiatami w sprawie umieszczenia dzieci z terenu innych powiatéw

W pieczy zastepczej na terenie Powiatu;

10. sporzadzanie projektéw umow:

a) o pelnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej i rodzinnego domu dziecka,
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11.
12,
13.

14.

15
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

- domu dziecka, organizacja szkolen oraz wydawanie zaswiadczei kwalifikacyjnych zawierajacych

b) w sprawie zatrudnienia osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach
gospodarskich,

¢) dla rodzin pomocowych;

wspolpraca z innymi powiatami w zakresie porozumieni dotyczacych umieszczania dzieci

pochodzacych z terenu Powiatu na terenie innych powiatow;

opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej,

zawierajacych m.in. coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych;

opracowanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla oséb stosujgcych

przemoc w rodzinie;

opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania  probleméw  spolecznych,

ze  szczegblnym  uwzglednieniem — programéw  pomocy  spotecznej, ~ wspierania  0s6b

niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja os6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka

— po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;

opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar

przemocy w rodzinie;

przygotowanie projektu uchwaly Rady w sprawie przyjecia informacji z realizacji ww. programu

i przekazanie informacji wlasciwemu wojewodzie;

podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja

programéw ostonowych oraz realizacja zadan wynikajacych z programéw rzadowych;

gromadzenie i aktualizowanie informacji o instytucjach i placowkach, organizacjach, programach

i innych inicjatywach, ktére umozliwiajg przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych;

przygotowanie oceny zasobéw pomocy spolecznej w Powiecie w oparciu o analizg lokalnej sytuacji

spotecznej i demograficznej;

prowadzenie poradnictwa specjalistycznego oraz interwencji kryzysowej;

realizacja zadan w zakresie prowadzonych mieszkan chronionych;

przeprowadzanie przez pracownikéw socjalnych wywiadéw Srodowiskowych oraz $wiadczenie pracy

socjalnej w terenie;

organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spofecznej z terenu Powiatu;

gromadzenie informacji i opracowywanie programéw, projektéw oraz innych rozwigzan umozliwiajacych

pozyskanie $rodkéw zewnetrznych, w tym na realizacje zadafd, m. in. w ramach konkursu ofert

ogloszonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej

niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

przeprowadzanie badad pedagogicznych i psychologicznych —oraz analizy sytuacji osobistej,

rodzinnej i majatkowej dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub

prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

kwalifikowanie 0séb kandydujacych do petnienia funkeji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego
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28.
29;

30.

. wspolpraca ze S$rodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z oérodkami pomocy spotecznej, sadami

41.
42.

43.

44.

potwierdzenie ukoficzenia szkolenia, opini¢ o spetnianiu warunkéw i oceng predyspozycji do sprawowania
pieczy zastgpczej;

organizacja szkolen rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka, majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich potrzeby;

zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujagcym rodzinng piecz¢ zastepcza, W szczegblnosci
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy;

i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze

ko$ciolami i zwiazkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

. prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0s6b sprawujacych rodzinng pieczg zastgpcza i ich dzieci oraz dzieci

umieszczonych w pieczy zastepczej;

. zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinna pieczg¢ zastgpcza, W szczegblnosci

w zakresie prawa rodzinnego;

. organizowanie oraz dokumentowanie posiedzen dotyczacych oceny sytuacji dzieci przebywajacych

w rodzinnej pieczy zastepczej oraz przygotowanie informacji o catoksztalcie sytuacji dziecka oraz

opinii o zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastgpczej;

. ocena rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka;
. udziat w zespotach ds. okresowej oceny dziecka umieszczonego w instytucjonalnej pieczy zastepczej;

. prowadzenie dziatalnodci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie, szkolenie

i kwalifikowanie oséb zglaszajacych gotowo$é do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne os6b sprawujacych rodzinng piecz¢ zastepcza oraz

rodzicow dzieci objetych ta piecza;

. przygotowanie corocznego sprawozdania z efektéw pracy;

. zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna, w celu

poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

. organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny dom

dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegélnosci z powodéw zdrowotnych lub losowych
albo zaplanowanego wypoczynku;
przygotowanie planu pomocy dziecku;
udzielanie pomocy rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan
wynikajacych z pieczy zastgpczej oraz nawiazaniu wzajemnego kontaktu;
zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostgpu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;
prowadzenie rejestrow:

a) kandydatéw zakwalifikowanych do pehnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
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b) o0séb pelnigcych funkcje rodziny zastgpczej zawodowej, niezawodowej lub dla prowadzacych
rodzinny dom dziecka,
¢) dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpezych i rodzinnych domach dziecka;

45. zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie
zjawisku wypalenia zawodowego;

46. udzielanie pomocy i wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych oraz instytucjonalnych form pieczy
zastepczej oraz osobom usamodzielnianym;

47. nadzor nad rodzinami zastepczymi, prowadzacymi rodzinny dom dziecka, domami pomocy spofecznej,
placowkami opiekuriczo-wychowawczymi.

§ 14. Do zadar pracownikéw Dziatu Pomocy Osobom Niepenosprawnym nalezy w szczegélnosci:

1. Przygotowanie dokumentacji dotyczacej:

a) przyznawania dofinansowania do uczestnictwa W turnusach rehabilitacyjnych  0s6b
niepetnosprawnych i ich opiekunéw,

b) przyznawania dofinansowania do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i $rodki pomocnicze,

¢) przyznawania dofinansowania do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig
i technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepelnosprawnych,

d) dofinansowania sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

¢) dofinansowania do sprzetu rehabilitacyjnego dla oséb prawnych i jednostek nie posiadajacych
osobowosci prawnej,

f) dofinansowania ustug thumacza j¢zyka migowego lub thumacza - przewodnika,

g) dofinansowania w ramach pilotazowego programu ,,Aktywny Samorzad”;

2. czuwanie nad realizacja zadania rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sdb niepetnosprawnych przez WTZ,
obstuga dziatalnosci WTZ bedaca w kompetencji Centrum, w tym ich kontrola;

informowanie o przyshugujacych uprawnieniach, ulgach dla oséb niepetnosprawnych, wydawanie

(9%)

wnioskéw o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci dla potrzeb poza rentowych;

4. udostepnianie wniosk6éw i informowanie o programach ogtaszanych przez PFRON;

5. realizacja programu dziatai na rzecz oséb niepelnosprawnych w Powiecie oraz innych programéw
tworzonych na rzecz os6b niepetnosprawnych, koordynowanie realizacji tego programu przez
samorzady i organizacje pozarzadowe;

6. sprawozdawczo$¢ okresowa oraz sporzadzanie zapotrzebowania na $rodki finansowe na zadania
realizowane na rzecz oséb niepelnosprawnych;

7. opracowanie projektu rocznego planu gospodarowania srodkami PFRON;

8. wspblpraca z Powiatowa Spoteczna Rada ds. Os6b Niepetnosprawnych, z organizacjami pozarzadowymi,
ko$ciolami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi i prawnymi w celu realizacji zadan na rzecz §rodowiska 0s6b niepelnosprawnych na terenie

Powiatu;
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9. wspblpraca z Oddziatem Pomorskim PFRON, Pelmomocnikiem Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych,
urzedami gmin, osérodkami pomocy spolecznej, domami pomocy spolecznej, organizacjami

samorzgdowymi itp. w celu jak najlepszej obstugi os6b niepetnosprawnych.

ROZDZIAL V
DZIALALNOSC KONTROLNA

§ 15. W Centrum funkcjonuje kontrola zarzadcza.

§ 16. 1. Dziatalno$é kontrolna Centrum polega na prowadzeniu kontroli wobec podmiotéw realizujgcych
zadania z zakresu pomocy spofecznej, wspierania rodziny i pieczy zastgpczej oraz rehabilitacji osob
niepetnosprawnych w ramach zadan Powiatu.

2. Pracownicy wykonujacy zadania kontrolne sa odpowiedzialni za wlasciwe przygotowanie
i przeprowadzanie kontroli, analiz¢ jej wynikéw, przygotowanie protokolu oraz projektu zaleced

pokontrolnych.

ROZDZIAL VI
ZASADY PODPISYWANIA PISM
§ 17. 1. Do podpisu Dyrektora zastrzezone s3:
a) pisma w sprawach nalezgcych do jego wiasciwosci nie powierzone innym pracownikom,
b) decyzje kadrowe dotyczace pracownikéw Centrum,
¢) decyzje administracyjne wydawane w imieniu Starosty,
d) umowy cywilnoprawne i porozumienia podpisywane na podstawie stosownego upowaznienia Zarzadu
Powiatu lub Starosty,
e) pisma kierowane do:
- Organéw wiadz rzagdowych i samorzgdowych,
— NIK i Prokuratury,
- Woj ewodow,
— Sejmikéw samorzgdowych, marszalkéw wojewodztwa, zarzadow wojewodztw,
—  Starostow, zarzadéw powiatdw, prezydentéw miast, wojtow.
2. W czasie nieobecnosci Dyrektora dokumenty okre§lone w ust. 1 z wytaczeniem pkt ¢ i d podpisuje osoba

upowazniona przez Dyrektora.

w

Pracownicy Centrum podpisuja pisma w sprawach nie zastrzezonych dla Dyrektora wg kompetencji
okre§lonych w zakresach czynnosci, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

4. Projekty aktéw prawnych, uméw, porozumier, decyzji oraz inne istotne dokumenty powinny by¢
parafowane przez radce prawnego, a jezeli pociagaja za sobg skutki finansowe réwniez przez Gléwnego

Ksiegowego.
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ROZDZIAL VII
TRYB PRZYJMOWANIA SKARG I WNIOSKOW

§ 18. Pracownicy Centrum zobowigzani s3 do zalatwienia spraw zgodnie z zasadami okre$§lonymi
w Kodeksie postepowania administracyjnego, w innych przepisach i zgodnie z procedurami wewngtrznymi
przyjetymi przez Centrum.

§ 19. 1. Dyrektor przyjmuje w sprawach skarg i wnioskow w kazdy poniedziatek w godzinach od 14:00 do
godziny 15:00. Jezeli poniedziatek jest dniem wolnym od pracy interesanci przyjmowani
bedg w kolejny dzien roboczy.

2. Informacja o dniach i godzinach przyjeé. w sprawach skarg i wnioskéw umieszczona jest
w widocznym miejscu w siedzibie Centrum oraz na stronie BIP Centrum. '
§ 20. Przyjmowanie, rozpatrywanie i rejestrowanie skarg i wnioskow koordynuje dzial organizacyjno-finansowy,
ktéry:
1. czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskéw oraz udziela odpowiedzi;
2. udziela zgtaszajagcym sie w sprawach skarg i wnioskéw niezbednych informacji o toku zatatwienia sprawy
oraz organizuje przyjecie zglaszajacego przez Dyrektora;

opracowuje okresowe analizy rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow;

(9%

4, prowadzi rejestr skarg i wnioskow.
§ 21. 1. Odpowiedzi na skargi i wnioski skladane lub adresowane do Dyrektora przygotowuje Dziat Organizacyjno
- Finansowy, po uzyskaniu odpowiedzi pracownika wtasciwego do prowadzenia sprawy.

2. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektor lub upowazniona przez Dyrektora osoba.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22. 1. Dyrektor ustala szczegotowe zakresy czynnosci dla pracownikéw Centrum.
2. Zakresy czynnosci powinny obejmowaé szczegélowe zadania wykonywane przez pracownikéw, ich
uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci.
§23. Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, a dotyczacych stosunku pracy, maja
zastosowanie obowigzujace ustawy.
§ 24. Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikéw oraz
pracodawcy ustala Regulamin Pracy.

§ 25. Zmiany w niniejszym Regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim

Dyrektor Centrum Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o

Niepelnosprawnosci

Przewodniczacy PZON

Glowny Ksiegowy

Driat Organizacyvino-Finansowy
. =4

Dzial Pomocy Spoteczneji Pieczy
Zastepczej

Dzial Pomocy Osobom
Niepelnosprawnym
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim.

REGULAMIN DZIALANIA POWIATOWEGO ZESPOLU
DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI
W STAROGARDZIE GDANSKIM

I. Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Starogardzie Gdariskim, zwany dalej
,,PZON”, utworzony jest zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz.U. 2016, poz.2046ze zm.) idziata przy
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdariskim.

2. Obstuge ekonomiczno-administracyjna i organizacyjna powotanego PZON prowadzi Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim.

§ 2. Szczegbtowe zasady wydawania orzeczefi o niepetnosprawnodci, stopniu niepetnosprawnosci oraz
o wskazaniu do ulg i uprawniefi, a takze trybu postgpowania przy orzekaniu, sktadu i sposobu powotywania
i odwolywania cztonkéw zespoléw orzekajacych isposobu dziatania tych zespoléw okresla rozporzadzenie
Ministra Gospodarki, Pracy iPolityki Spotecznej zdnia 15lipca 2003 roku w sprawie orzekania
o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. 2015, poz. 1110 ze zm.).

§ 3. 1. PZON kieruje Przewodniczacy, powotany przez Starostg.

2. Dyrektor PCPR w Starogardzie Gdariskim jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy dla
pracownikéw PZON. Pracownicy zatrudnieni w PZON podlegaja stuzbowo Przewodniczgcemu PZON.

I1. Zakres zadan Zespotu

§ 4. Cztonkéw PZON w sktadzie:

a) sekretarz,

b) lekarze,

¢) psycholodzy,

d) pedagodzy,

€) pracownicy socjalni,

f) doradcy zawodowi,

- powotuje i odwotuje Starosta na wniosek Przewodniczacego PZON.

§ 5. Przewodniczacy PZON wyznacza termin posiedzenia isklad orzekajacy sposréd czionkéw PZON
posiadajacych uprawnienia do orzekania o niepelnosprawnosci, potwierdzone stosownym za§wiadczeniem.

§ 6. Przewodniczacym skladu orzekajacego jest lekarz, specjalista w dziedzinie odpowiedniej do choroby
zasadniczej osoby zainteresowane;.

§ 7. Przewodniczacy PZON wyznacza Przewodniczacego skiadu orzekajacego kierujac si¢ informacjg
pisemna od lekarza weryfikujgcego wstgpnie ztozona dokumentacjg.

§ 8. Wnioski o wydanie orzeczenia obejmujacego zakres dziatania PZON sktadane sg wraz z dokumentacja
okreslona w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy iPolityki Spotecznej zdnia 15 lipca 2003 roku
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. 2015, poz. 1110 ze zm.).

§9. W przypadku stwierdzenia, ze zlozona wraz zwnioskiem dokumentacja jest niewystarczajaca do
wydania wnioskowanego orzeczenia, Przewodniczacy PZON zawiadamia na piSmie osobg zainteresowang lub
przedstawiciela ustawowego dziecka o koniecznodci jej uzupetnienia, wyznaczajac termin ztozenia brakujacej
dokumentacji i pouczajac o skutkach nieuzupehnienia jej w okreslonym terminie.
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§ 10. Sktadane do PZON wnioski rozpatrywane sa wedtug kolejnosci ich ztozenia, po okreSleniu specjalnosci
przewodniczacego sktadu orzekajacego do rozpoznanych schorzen osoby zainteresowanej lub dziecka,
z zachowaniem przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 11. O terminie posiedzenia sktadu orzekajacego w celu przeprowadzenia badania stanu zdrowia, osoba
zainteresowana lub przedstawiciel ustawowy dziecka powiadamiany jest na pismie.

§ 12. Osoba zainteresowana wydaniem orzeczenia lub przedstawiciel ustawowy dziecka mogg wnioskowaé
o skrécenie terminu oczekiwania na posiedzenie sktadu orzekajacego, w formie stosownego pisma kierowanego
do Przewodniczgcego PZON, z podaniem uzasadnienia wniosku.

§ 13. 1. Uzasadnieniem skrécenia terminu oczekiwania na posiedzenie moze by¢ w szczeg6lnosci:

a) mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia na stanowisku tworzonym lub przystosowanym do potrzeb osoby
niepetnosprawne;j;

b) szybko postepujaca choroba, powodujgca gwaltowne zmiany w organizmie;
¢) sytuacja losowa potwierdzajaca konieczno$é niezwlocznego posiadania orzeczenia.

2. Wnioski zainteresowanych skréceniem terminu oczekiwania na posiedzenie rozpatruje i podejmuje decyzje
w sprawie jednoosobowo Przewodniczacy PZON.

§ 14. 1. Tre$¢ orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci oglasza na posiedzeniu
przewodniczacy skladu orzekajacego. Orzeczenie podpisujg wszyscy cztonkowie sktadu.

2. Z posiedzenia sktadu w sprawie wydania orzeczenia sporzadzany jest protokoét.
§ 15. Orzeczenie o wskazaniu do ulg i uprawnien podpisuje lekarz — cztonek PZON wydajgcy orzeczenie.

§ 16. Orzeczenie bedace przedmiotem wniosku oraz posiedzenia sktadu orzekajacego dorgcza si¢ osobie
zainteresowanej na pi$mie, nie p6Zniej niz w terminie 14 dni od daty posiedzenia.

§ 17. Przewodniczacy PZON moze upowaznié w formie pisemnej cztonka PZON do zatatwienia okreslonych
spraw w jego imieniu, wynikajacych z zakresu dziatania PZON.

§ 18. PZON prowadzi nastgpujace rejestry:
a) przyjmowanych wniosk6w,

b) wydawanych orzeczen,

¢) wydawanych legitymacji,

d) wydawanych kart parkingowych

§ 19. Przewodniczacy PZON wydaje karty parkingowe na podstawie ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. —
Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. 2017, poz. 1260 ze zm.).

I11. Postanowienia koficowe

§ 20. W sprawach nieuregulowanych wyzej zastosowanie maja zastosowanie rozporzadzenie Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o niepeinosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnoséci (Dz. U. 2015, poz. 1110 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 roku w sprawie wzoru oraz trybu wydawania i zwrotu kart parkingowych
(Dz. U. 2016, poz. 1438).

§ 21. W sprawach dot. PZON jego Przewodniczacy przyjmuje w godzinach urzgdowania Centrum.
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